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ДЕМОГРАФИЯ НА 
РЕСПОНДЕНТИТЕ
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микро (до 9 
наети)

50%
малко (10-
49 наети)

31%

средно (50-
249 наети) 

11%

голямо (над 
250 наети) 

8%

Вашето предприятие е:

Услуги
51,5%

Търговия 
27,7%

Селско стоп.
1,5%

Строителство 
6,1%

Добивна пром.
0,4%

Преработваща 
промишленост 

12,9%

Вашето предприятие оперира в 
сектор:

Северозападен 
6% Северен 

централен
14%

Североизточ
ен

37%

Югозападен
29%

Южен 
централен 

10%

Югоизточен 
4%

В кой регион за планиране работи 
Вашето предприятие?
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ОБЩА МАКРО-
ИКОНОМИЧЕСКА 

ОЦЕНКА
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Как се измени спрямо предходната година състоянието на:
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Кои са основните пречки за развитието на бизнеса в България?

* Сборът от процентите надхвърля 100, 

тъй като анкетираните са давали по 

повече от един отговори
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ПОДКРЕПЯТЕ ЛИ:



w
w
w
.b
ia
-b
g
.c
o
m

Наредба Н-18 – касови апарати и СУПТО
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Наредба Н-18 – касови апарати и СУПТО
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Участвали ли сте през настоящата година в конкурси по ЗОП?
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Ако през настоящата година сте участвали в конкурс/и по ЗОП, 

попадали ли сте на некоректни/незаконни практики, вкл.:
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Ако изпълнявате (или сте изпълнявали) проекти по 
оперативните програми, какви трудности срещате?
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Във връзка с изтичането на лични данни от НАП 
през лятото на тази година:
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Оценка на институциите



w
w
w
.b
ia
-b
g
.c
o
m

Оценка на институциите
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Оценка за нивото на:
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СЪСТОЯНИЕ НА 
ПРЕДПРИЯТИЯТА 

ПРЕЗ 2019 Г.
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Как се промениха показателите на фирмата Ви?
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Как се промениха инвестициите Ви в:
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Как се промениха задълженията Ви към:
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Как се промениха просрочените Ви несъбрани вземания от:
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ЗАДЛЪЖНЯЛОСТ
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Страдате ли от недостиг на работна ръка за:
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В каква степен работната сила отговаря на очакванията Ви за:
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Корпоративна социална отговорност
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ОЧАКВАНИЯ
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Какви тенденции очаквате през 2020 г. във връзка с:
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Какви тенденции очаквате през 2020 г. във връзка с:
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Очаквате ли влошаване на Вашите бизнес показатели 
и делови контакти в резултат на:
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Как очаквате да се отразят на бизнеса Ви 
политиките на ЕС по отношение на:
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Какви са намеренията Ви за развитие на 
Вашата фирма през 2020 г. по отношение на:
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Какви са намеренията Ви за следващата година 
по отношение на инвестициите в:
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Плюсове и минуси в управлението на икономиката през 2019 г.

.

• ЗИД на Закона за отговорността на държавата и общините за вреди: 
Въвежда се ясна уредба на реда за отговорността на държавата за 
вреди от нарушение на правото на ЕС, вкл. във връзка с 
неправомерни начети за данъци и социални осигуровки и вредите, 
причинени по време на действието на незаконосъобразни или 
нищожни подзаконови нормативни актове

• Нова Наредба по ЗУТ: Ускорена процедура за присъединяване към 
ВиК, електрическа, газопреносна, газоразпределителна и 
топлопреносна мрежа

• 183 услуги са отпаднали от Административния регистър според 
доклад на МС за намаляване на адм.тежест

• Системата на ДАЕУ за сигурно електронно връчване

• Промени в ЗОП, свързани с въвеждане на новата електронна 
платформа за Обществени поръчки

• Съществен напредък в изпълнение на предварителните ангажименти 
условия по присъединяване към  ERM II – оценка на банковите 
активи, стрес тестове на ТБ, приемане на Закона за публичните 
предприятия и др.

• Промени в ЗДДС: Инвеститорите в сгради ще си връщат ДДС при 
изграждане на инфраструктура

• Иницииране на промени в Закона за висшето образование

.

• Нерешаване на проблемите с ТЕЛК и т.нар. болнични; Липса на 
напредък по въвеждане  на ICF  - Класификацията на 
функционалността, човешкото здраве и уврежданията на СЗО

• Промени в Наредба Н-18

• Адм. тежести във връзка с нова хартиена трудова книжка

• Промени в ЗАДС: въвеждат се системи за видеоблюдение на 
акцизни стоки и измерване в реално време на т. нар. енергийни 
продукти с двойно предназначение с изкл. широк секторен обхват

• Увеличение на МРЗ без методика за определянето й

• Тежки процедури за внос на работна сила от трети държави

• Липса на напредък в изграждането на прозрачен пазар на 
електроенергия

• Отказ от реформиране на остарялото трудово законодателство

• Липса на напредък при интеграция на адм. регистри и данни 

• Забавяне на промените за регламентиране фазата на изплащане на 
пенсия от УПФ и ППФ

• Забавяне на реформите в здравеопазването

• Пасивен подход при разработване на проекта на Интегриран план 
климат енергетика до 2030 г.

• Отказ от приемане на Закон за стратегическото планиране



Благодаря за вниманието!

16.12.2019 г.
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